»

B

?A Cpmitafg
Sindaci 4

“ QVEST Veronese

COMITATO DEI SINDACI
DISTRETTO OVEST VERONESE — AZIENDA ULSS 9

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 21 FEBBRAIO 2024

I1 Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto Ovest Veronese Gianfranco Dalla Valentina ha
convocato con nota del 16 febbraio 2024, ai sensi del vigente "Regolamento per il funzionamento degli
organismi di rappresentanza dei Comuni dell’ambito territoriale dell’Azienda Ulss n. 9 Scaligera”, il
Comitato dei Sindaci per il giorno 21 febbraio 2024 alle ore 16:30 in prima convocazione € in seconda
convocazione in presenza presso la sala Riunioni della Biblioteca di Castelnuovo del Garda, Piazza
Liberta, 4.

MERCOLEDY’ 21 FEBBRAIO 2024 ORE 17.00 per discutere il seguente o.d.g. :

1. Approvazione verbali dei Comitati dei Sindaci del 12 luglio, 27 settembre, 18 ottobre, 15
novembre e 15 dicembre 2023;

2. Piano di Zona DGR 1312/2022: Monitoraggio anno 2023 e Ripianificazione Anno 2024
(Allegato);

Prospettive sulla costituzione giuridica dell’ Ambito Territoriale Sociale;
Aggiornamento su assunzioni assistenti sociali;

Aggiornamento Servizio Civile Nazionale

S

Varie e eventuali.

Sono presenti il Direttore dei Servizi Socio Sanitari dott. Facincani, il Responsabile dei servizi sociali
di Sona, capofila dell’Ambito dott. Massimo Giacomini, il Coordinatore Sociale del Distretto Ovest
Veronese dott. Paolo Giavoni e 1 Coordinatori dei Tavoli del Piano di Zona del Distretto Ovest
Veronese.

Sono le 17.20 e si procede all'appello dei Sindaci o loro delegati secondo I’elenco di seguito riportato:



COMUNI

SINDACO

DELEGATO

ORA USCITA

Affi

X

Bardolino

X

X

Brentino Belluno

X

18.47

Brenzone

Bussolengo

Caprino Veronese

Castelnuovo del Garda

Cavaion Veronese

Costermano del Garda

Dolce

Erbe

lke

Ferrara di Monte Baldo

Fumane

Garda

Isola della Scala

Lazise

Malcesine

SlEsitelbalks

Marano di Valpolicella

Entra 18.08

Mozzecane

Negrar

>

Nogarole Rocca

Pastrengo

18.48

Pescantina

Peschiera del Garda

Entra 18.15

Povegliano Veronese

Rivoli Veronese

X

San Pietro In Cariano

San Zeno di Montagna

Sant’ Ambrogio di V.lla

Sant’ Anna D’Alfaedo

Sommacampagna

Sona

Torri del Benaco

Trevenzuolo

Valeggio sul Mincio

Vigasio

Villafranca di Verona

La riunione ha inizio alle ore 17.25 con n. 22 presenti




Il Presidente del Comitato arch. Gianfranco Dalla Valentina introduce il primo punto all’ordine del giorno:
Approvazione verbali- dei Comitati dei Sindaci del 12 luglio, 27 settembre, 18 ottobre, 15 novembre e 15
dicembre 2023.

Berto, assessore di Castelnuovo rileva che il verbale in cui ¢ stato trattato il tema della Groletta nel Comitato del
15 novembre, ha riportato troppo sinteticamente I’argomento e chiede che il verbale possa essere piu descrittivo
in quanto ¢ I'unica traccia ufficiale degli interventi degli Amministratori nei Comitati.

Bertolaso chiede che non si approvi il verbale del 18 ottobre in quanto ritiene che il suo intervento inerente il
bilancio e i servizi di integrazione Scolastica non sia stato riportato correttamente.

II Presidente prende atto della richiesta del Comune di Sommacampagna e mette ai voti |’ approvazione dei
verbali del 12 luglio, 27 settembre 15 novembre e 15 dicembre 2023 mentre rinvia al prossimo Comitato
I’approvazione del verbale del Comitato del 18 ottobre 2023.

Presenti: 22

Favorevoli: 20

Astenuti: 2 (Affi e Negrar)
Contrari: 0

Sono le 17.30 e il Presidente del Comitato arch. Gianfranco Dalla Valentina introduce il secondo punto
all’ordine del giorno “Piano di Zona DGR 1312/2022: Monitoraggio anno 2023 e Ripianificazione Anno
2024 e passa la parola al dott. Giavoni referente del Piano di Zona del Distretto Ovest Veronese.

Giavoni illustra il percorso che ha portato alla presentazione del documento (Allegato 1) che € stato
inoltrato agli Amministratori contestualmente alla convocazione. La DGR prevede in sede di prima
applicazione che entro febbraio 2024 venga elaborato il monitoraggio delle attivita svolte nel 2023 e la
ripianificazione delle azioni che verranno svolte nel 2024.

Per I’ Area Anziani da la parola al coordinatore del tavolo, dott.ssa Silvana Monchera:

Monchera illustra le azioni piu significative svolte nel 2023 tra cui gli incontri con i team dei medici
di medicina generale, il Responsabile del Distretto, il Referente delle Cure Primarie e gli assistenti
sociali. 1l 74% dei medici ha partecipato a tali incontri e si ¢ riscontrato un notevole interesse per le
progettualita dei Comuni sugli interventi a favore della domiciliarita degli anziani.

Righetti, assessore di Negrar, conferma il buon riscontro di interesse dei medici. Rileva tuttavia che
nella serata ¢ stato evidenziato il ruolo dell’Ulss e non dei Comuni. Sarebbe stato necessario un
passaggio per spiegare ai medici i contenuti dei servizi delegati che i Comuni danno all’Azienda Ulss.

Per I’ Area Disabilita prende la parola il coordinatore del tavolo dott.ssa Liliana Menegoi.

Menegoi riferisce che negli incontri svolti a gennaio nelle tre Zone sono stati illustrati nel dettaglio agli
Amministratori Comunali tutti i servizi della disabilita che sono erogati e del loro costo. Nel 2023 &
proseguita la coprogettazione del “dopo di Noi” mentre a breve saranno finanziati interventi per i
disabili autistici. Sempre piu necessario risulta connettere e integrare ’area Anziani e I’area Disabili in
quanto sono sempre di piu le persone disabili che invecchiano e che devono usufruire dei servizi per
anziani. Infine risulta fondamentale per il futuro identificare delle priorita al fine di garantire la
sostenibilita futura dei servizi.

Per I’ Area Dipendenze prende la parola il coordinatore del tavolo dott. Andrea Saccani.

Saccani riferisce che il tavolo si € trovato varie volte. Le progettualita del Piano di Zona si intrecciano
con il Piano Triennale Dipendenze e il Piano del Gioco D’Azzardo patologico. Proseguono le attivita
di sensibilizzazione e formazione sulle tematiche alcool correlate per i gestori dei bar ¢ per il mondo
del lavoro. Continua il progetto “Go safe” che propone prove alcoli metriche per i frequentanti alle
varie feste di paese. Anche i pazienti cronici sono stati interessati con una progettualitd denominata
“Marginalita al centro”.

Per I’ Area Minori e Famiglia prende la parola la coordinatrice del tavolo dott.ssa Paola Gerosa.



Gerosa sottolinea la partecipazione assidua al tavolo di operatori dei servizi pubblici e di ETS. Tra le
molte progettualita ricorda lo Sportello Famiglia che nel corso del 2023 ha mappato ben 409 progetti
gestiti dal Servizio Educativo Territoriale. Tali informazioni saranno rese disponibili nel corso del agli
operatori che si occupano di bambini e famiglie (pediatri, scuole, operatori dell’area materno infantile,
ecc) al fine di informare in tempo reale le famiglie sulle iniziative che i Comuni svolgono sul territorio.
Nel 2023 ¢ stato attivato il progetto “Home visiting” per mamme che hanno partorito e che sono in
condizioni di fragilita; Inoltre il progetto “Bando alla ciance™ ha riscosso molto successo con 47 eventi
organizzati dai ragazzi sul territorio.

Per I’ Area Salute Mentale prende la parola la coordinatrice del tavolo dott.ssa Marta Lavarini.

Lavarini sottolinea come le politiche della Regione sulla salute mentale spingano sempre di piu ad
avere un approccio territoriale € meno sanitario. Infatti nel corso dl 2023 sono state assunte due nuove
assistenti sociali e 5 terapisti della riabilitazione Sono stati assunti anche 6 nuovi psicologi seppur a
tempo determinato. Prosegue 1’organizzazione dei gruppi “Benessere” a favore dei familiari con
’obiettivo di far sentire le famiglie meno sole e partecipi alla vita della comunita. Nel corso del 2023
sono stati attivati contatti con il Centro per I’'impiego al fine di aumentare le sinergie e progettualita
con il mondo dl lavoro. Per la prima volta, il 14 ottobre 2023 si ¢ svolto in piazza a Bussolengo un
evento di sensibilizzazione a cui hanno partecipato moltissime tutto il mondo degli ETS che si occupa
di salute mentale ma anche molte persone.

Concini, assessore di Malcesine ricorda come ci siano dei problemi per gli incarichi di caposala in
quanto ¢ intenzione della Regione ¢ accorpare le funzioni di coordinamento del reparto con quelle del
CSM. E’ una decisione calata dall’alto che non tiene conto della realta complessa in cui gli operatori
lavorano.

IL Sindaco di Affi chiede dove sono finiti i pazienti ospitati della comunita “Groletta” in quanto i loro
familiari spesso gli chiedono se potranno tornare sul territorio.

I1 Presidente ricorda che I’Esecutivo Lunedi scorso si € incontrato con il Direttore Generale Girardi e il
Direttore dei Servizi Socio Sanitari Facincani al fine di poter trovare un accordo per adibire a comunita
alloggio una comunita religiosa ora chiusa a San Zeno di Montagna.

Essendo terminato I’esposizione dei lavori dei tavoli Giavoni, nell’ambito della programmazione delle
unita di offerta del Piano di Zona, illustra I’esito del bando aperto ai centri servizi per anziani per
incrementare 1 posti letto e che era scaduto il 31 dicembre 2023. Ci sono state 10 domande che sono
state esaminate dalla Commissione Piano di Zona nella seduta del 14 febbraio. La Commissione
propone di inserire nella programmazione dei posti letto per anziani non autosufficienti n. 124 posti di
implementazione nei centri servizio gia esistenti e n. 60 posti per una nuova casa di riposo proposta dal
Comune di Dolce. Infine n. 2 asili nido hanno chiesto un aumento di posti e 1 nido aziendale ha
chiesto di poter cominciare le attivita.

Zardini, sindaco di Marano, rileva che aumentando i posti letto aumenta la sofferenza delle case di
riposo piu piccole come quella di Marano che non riescono ad avere tutti i posti occupati in quanto la i
pazienti piu gravi preferiscono andare un strutture piu capienti e piu attrezzate.

Sono le 18.45 ed essendo terminati gli interventi, il Presidente mette in votazione I’approvazione del
Monitoraggio anno 2023 e la Ripianificazione anno 2024 del Piano di Zona del Distretto Ovest
Veronese ai sensi della DGR 1312 del 2022 (Allegato 1).

Presenti: 24
Favorevoli: 23
Astenuti: 1 (Marano di Valpolicella)

Contrari: 0

Sono le 18.48 e il Presidente introduce il terzo punto all’ordine del giorno “Prospettive sulla
costituzione giuridica dell’ Ambito Territoriale Sociale” e passa la parola al dott. Giacomini,
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Giacomini riferisce che nel 2023 doveva essere approvata la Legge Regionale, ma ¢ stata rinviata ed &
stata annunciata 1I’approvazione nei primi mesi del 2024. Nel frattempo il Comune di Sona si ¢ gia
attivato facendosi fare un preventivo di studio di fattibilita e di attuazione per la costituzione giuridica
dell’Ambito da una societa specializzata che ha gia seguito Ambiti in Lombardia. Inoltre abbiamo
conosciuto € ci siamo confrontati con altre esperienze: societa della salute della Toscana, Unione
Faentina, Azienda Consortile Servizi alla Persona di Rho in provincia di Milano (Sercop), Consorzi
Piemontesi, APAM di Suzzara (MN). Il 25/01/2024 siamo andati dai colleghi della Federazione dei
Comuni del Camposampierese (PD) che come Unione di Comune ¢ capofila di Ambito VEN 15 Alta
Padova che ha caratteristiche simili alla nostra avendo assegnato molte deleghe all’Ulss (Servizio
Sociale di Base, SAD, tutela ecc.)

Abbiamo condiviso la possibilita di fare il percorso in comune di studio di fattibilita per le
caratteristiche simili ed uniche nel Veneto dei nostri ambiti e per ammortizzare tempi e costi
Entrambi 1 nostri ambiti sono orientati alla costituzione di un’Azienda Consortile di Servizi alla
Persona (art. 114 Dlgs 267/2000) che peraltro ¢ indicata dall’8 della proposta di legge come

forma associativa preferibili dalla Regione insieme al Consorzio (Dlgs 267/200 art. 31). L’ Azienda
Consortile di Servizi alla Persona ¢ preferibile dal punto di vista tecnico per la maggiore flessibilita di
gestione (bilancio contabilitd economico-patrimoniale, Consiglio di Amministrazione con Direttore
che puo anche avere rappresentanza legale, assemblea dei sindaci, presidente.

Si propone pertanto di farsi dare mandato dal Comitato dei Sindaci ad avviare nel 2024 uno studio di
fattibilita (spesa di circa € 6.000,00 da fondi comitato sindaci gia previsti per costi gestione
amministrativa dell’Ambito) anche di concerto con I’ATS VEN 15 del Camposampierese in modo
che a legge regionale approvata saremo gia in grado di passare alla fase esecutiva per arrivare alla
costituzione del nuovo soggetto giuridico fra un paio di anni (2025-2026). Lo studio di fattibilita
consiste nel supporto di uno studio professionale (commercialisti, legale ecc.) per analisi
organizzativa, analisi atti giuridici da compiere, analisi bilancio da trasferire e impostare nel nuovo
ente, studio spese di avvio (programmi informatici, sede ecc.), analisi questioni legate al personale
(trasferimento, assunzioni, pianta organica ecc.).

I1 Presidente mette in votazione di attivare uno studio di fattibilita per la costituzione di una Azienda
Consortile dei Servizi alla Persona con fondi gia compresi nel Bilancio.

Presenti: 22
Favorevoli: 22
Astenuti: 0
Contrari: 0

Il Presidente introduce il quarto punto “Aggiornamento su assunzioni assistenti sociali” e passa la
parola al dott. Giacomini. Il potenziamento del Servizio Sociale di Base ¢ stato previsto dalla Legge
finanziaria n. 178/2020 art.1 ¢.797 che ha individuato come livello essenziale di assistenza 1
assistente sociale ogni 5000 abitanti e previsto finanziamenti per assumere il personale necessario. I
nostro ATS ricevuto dakl Ministero € 162.547,69 che sono stati messi in Bilancio come ricavi al fine
di abbassare 1 costi. Nel 2023 sono stati messi a bilancio € 463.766,15 come ricavo, cid per effetto
dele assunzioni che sono state fatte nel 2022 e 2023. Nel 2024 non sono programmabile ulteriori
assunzioni perché I’Ulss non ¢ in grado di fare ulteriori assunzioni cause graduatorie ancora da
esaurire e necessita di programmazione concorsuali a livello regionale

I1 Comune di Isola della Scala propone di fare un concorso per 1’assunzione di un assistente sociale €
mettera a disposizione la propria graduatoria per eventuali assunzioni da parte di altri Comuni.
Giacomini rileva che il Distretto Socio Sanitario Ovest Veronese ha una tradizione consolidata (dal
1983) di delega all’Ulss del Servizio Sociale di Base tranne alcuni comuni della zona del
Villafranchese che hanno ancora qualche AS dipendente comunale quindi ¢ difficile assunzione da
parte di Comuni che finora hanno delegato. Occorre mantenere 1’impostazione della gestione delegata
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e associata per evitare frammentazione, ma occorre anche riuscire a cogliere opportunita di
assunzioni come quella proposta dal Comune di Isola della Scala per aumentare i contributi
ministeriali strutturali.

Al termine dell’intervento del dott. Giacomini I Presidente mette in votazione la seguente proposta:
Il Comune di Isola della Scala si impegna a fare il concorso ed estende la possibilita di utilizzo della
graduatoria ad eventuali comuni interessati. Si prevede quindi I’assunzione di un AS con ricavo di €
40.000,00 aggiuntivo rispetto a quelli gia finora riconosciuti e per rimanere in un’ottica di gestione
associata i Comune di Isola della Scala e altri comuni che dovessero assumere a livello comunale si
impegnano a condividere i seguenti principi:

1. contributo ministeriale per l'assunzione degli AS inserito come ricavo generale ad abbattimento
della quota di tutti i Comuni come fatto finora in una logica di gestione associata e non di singolo
comune;

2. Al Comuni che si faranno carico di assumere uno o piu assistenti sociali verranno mantenuti i
medesimi costi che attualmente sostengono in quota procapite a parita di ore;

3. Composizione delle commissioni di concorso tramite personale Ulss o comunale in orario di
servizio previa autorizzazione;

4. 1 Comuni che assumono assistenti sociali favoriranno la partecipazione al coordinamento del
SSPB;

5. 1 comuni inoltre si impegnano a favore, quando la normativa lo permettera, il trasferimento del
personale comunale di assistenti sociali all'Ulss o al futuro Ambito.

Presenti: 22
Favorevoli: 22
Astenuti: 0
Contrari: 0

I Presidente introduce il quinto punto “Aggiornamento Servizio Civile Nazionale” e passa la parola
al dott. Giacomini. A novembre 2023 non sono stati approvati i progetti di servizio civile presentati
dal Ulss come ente accreditato per la prima volta dopo 20 anni di progettazione. Anche altri enti
importanti nel Veneto non hanno visto I’approvazione a parita di progettazione qualitativa rispetto al
2022. C’¢ stata una penalizzazione di punteggi per cui ¢ stata inviata un’istanza insieme ad altri enti
del Veneto al Ministero per chiedere chiarimenti. Nel frattempo € partita la campagna informativa per
la raccolta delle domande che scadono a febbraio per I’avvio di volontari a settembre 2024.Gli attuali
volontari in servizio (circa 20) termineranno a giugno 2024 e purtroppo si € riscontrata una difficolta
a coprire tutti 1 posti disponibili (circa n. 50).

Al termine dell’intervento del dott. Giacomini il Presidente mette in votazione che il Comitato dei
Sindaci autorizzi gli uffici dell’Ulss a lavorare per la presentazione dei progetti con scadenza maggio
2024 che in caso di approvazione determineranno 1’avvio dei volontari nel 2025

Presenti: 22
Favorevoli: 22
Astenuti: 0
Contrari: 0

Nelle varie ed eventuali il Presidente introduce il punto sul RIA (Reddito di Inclusione), finanziato
dalla Regione e passa la parola al dott. Giacomini.

I1 Contributo della X edizione ¢ di € 350.960,00 da ripartire ai Comuni. Non ¢ richiesto
cofinanziamento. Per la gestione amministrativa al Comune di Sona sono previsti di assegnare €
16.100,00 e quindi il budget da ripartire ai Comuni ¢ di € 334.860,00, pari a €1.10 pro capite.

Stante la buona esperienza degli anni precedenti che ha permesso di spendere tutti i fondi assegnati si
prevede di utilizzare gli stessi criteri.



Al termine dell’intervento del dott. Giacomini, il Presidente mette in votazione relativamente al fondo
RIA X, che si potra iniziare a spendere dal 01/03/2024, di ripartire I’importo di € 334,860,00 a favore
dei Comuni secondo i seguenti criteri:

* 60% in base al criterio degli abitanti

* 40% 1in base al criterio della capacita dei spesa del RIA VII.

Presenti: 22
Favorevoli: 22
Astenuti: 0
Contrari: 0

Sono le 19.04 ed essendo terminati gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente saluta gli
intervenuti e chiude la seduta.

Il Segretario Verbalizzante
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